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剰余金配当（復配）に関するお知らせ 
 
 
 当社は、本日開催の取締役会において、2021 年 12 月 31 日を基準とする剰余金の配当を行
うことを決定し、2022 年 3 月 17 日開催予定の第 12 期定時株主総会に付議することを決議
いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 
 
 

記 
 
１．配当の内容 
 

決定額 
直近の配当予想 

（2022 年 2 月 7 日公表） 

前期実績 
（2020 年 12 月期） 

基準日 2021 年 12 月 31 日 同左 2020 年 12 月 31 日 

1 株当たりの配当金 30 円 00 銭 30 円 00 銭 0 円 

配当金総額 35,075,190 円 35,075,190 円 ― 

効力発生日 2022 年 3 月 18 日 2022 年 3 月 18 日 ― 

配当原資 繰越利益剰余金 繰越利益剰余金 ― 
（注）当社は、2022 年 1 月 1 日付で普通株式 1 株につき 5 株の割合で株式分割を行っておりますが、 
 今回決定額および直近の配当予想については当該株式分割前の実際の配当額を記載しております。 
 
２．配当の理由 
 当社は、財務体質と経営基盤の強化を図るとともに、必要な内部留保を確保しつつ、業績

に応じてステークホルダーに対して適正な利益還元を継続的に実施していくことを基本方針

としております。株主の皆様には長らく無配の結果となり大変申し訳ございません。この間

当社は、経営体制の見直しをはじめ、経営資源の効率化および徹底した費用削減による合理

化に加え、事業収益力の強化、収益構造の確立に取り組むことで財務体質の改善を図ってま

いりました。 
 当事業年度の配当につきましては、自己資本比率の向上を主とした財務体質の更なる改善

を図る観点、および、従業員に対する還元や将来の事業展開に備えた資金の確保等を総合的



に勘案した結果、当期において 1 株あたり 30 円 00 銭の期末配当を実施する方針といたしま

した。             
 当社は引き続き、持続可能社会の実現に向けた新たな市場創造のための新規事業の開発・

提供や異業種との事業連携などをおこなうことにより、収益力の向上と財務体質の強化を推

し進め、ステークホルダーの皆様の継続的、安定的な利益となるよう取り組んでまいります。 
株主の皆様には引き続きのご支援を賜りたくお願い申し上げます。 

以  上 


