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2022年度 年次報告書「アミタの価値のつくりかた」発行に関するお知らせ 

 

 

当社は、７月 19日(水)に、2022年度 年次報告書「アミタの価値のつくりかた」を発行し

ましたので、下記の通りお知らせいたします。本報告書は、2022年度の事業活動結果だけで

なく、昨年発表した事業ビジョンとその戦略を紹介する「未来設計書」としてもお読みいた

だけます。ぜひご覧ください。 

 

 
記 

 

 

１． 2022年度 年次報告書「アミタの価値のつくりかた」について 

「アミタの価値のつくりかた」は、2022年度の事業活動報告（財務状

況やサービス実績、非財務情報等）に加えて、創業47年目を迎えるアミ

タ独自の価値創造メカニズムを紹介しています。 

また、2022年11月に発表した「エコシステム社会構想2030」に関する

戦略および実行計画等を「未来設計書」として紹介しています。 

 

 

 

  

https://www.amita-hd.co.jp/ir/annual_report_2022_jp.pdf


 

２． テーマは「エコシステム（生態系）」 

世界はいま、気候変動、資源枯渇、戦争、疫病、孤独など危機的状況に直面しています。アミ

タは「関係性の豊かさ」を最大の価値とする「エコシステム社会」を創ることで、社会の Well-

being（ウェルビーイング）を向上できると確信しています。 

 

 

今後もアミタグループは、ステークホルダーの皆さまに「エコシステム社会」という未来デザ

インにご参画いただけるよう邁進します。 

 

 

３． 閲覧方法について 

当社サイトの IR ページより PDF でご覧いただけます。 

・2022 年度はこちら 

・過去の「アミタの価値のつくりかた」はこちら 

 

 

以   上 

私たちが目指す 2030 年の理想像は、 

ひとと自然とものと情報がすべてつながる「エコシステム社会」です。 

それは、 

貨幣的な裕福さよりも、関係性の豊かさを価値とする社会。 

物質的な充足よりも、心に残る感動を求める社会。 

価格競争よりも、価値共創で市場が発展する社会。 

目先の欲望よりも、未来の子どもたちに引き継ぐものを優先する社会。 

限りある資源を無駄にせず、大事に育て、丁寧に循環利用する社会。 

奪い合うよりも分かち合い、攻撃し合うよりも支え合う社会。 

孤独に命を削られることのない、優しい心がつながる社会。 

 

未来は誰も見たことがない。だからこそ。 

未来を創るのは、私たち一人一人の願いと、意志と、行動です。 

（2022 年度 年次報告書 P42-43 より） 
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